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1. EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Este Plano Anual de Capacitacdo visa difundir a cultura da educacdo e da capacitacao
profissional permanente no ambito do Instituto de Previdéncia Social doMunicipio de IPU-
CE, proporcionando melhorescondi¢des de trabalho e promovendo um ambiente de troca
de conhecimento entre os servidores, conselheiros e gestores.

Os investimentos em qualificagdo retornam ao Instituto de Previdéncia em forma de
melhora no nivel de competéncias, habilidades, atitudes, valores e entrega dos envolvidos,
refletindo diretamente nos resultados da Entidade, no cumprimento de prazos de forma

eficiente e na prestacdo de servico com qualidade.

Segundo o Manual do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pré6-Gestdao RPPS na sua versdo 3.5, a EducacaoPrevidenciaria: “ao conjunto de
a¢bes de capacitacdo, qualificagdo, treinamento e formagdo especifica ofertadas aos
servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e
beneficidrios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e
conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servicos ao RPPS,
a respeito deassuntos relativos a compreensdo do direito a previdéncia social e de seu papel
como politica publica, a gestdo, governanca e controles do RPPS nos seus mais variados
aspectos (gestGo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos,
orcamento, contabilidade, finangas, estruturas internas e externas de controle, dentre

outros)”.

Desta forma, a Educagao Previdencidria serd uma busca constante do IPUPREV, prezando
sempre pela capacitacdo dos servidores, gestores e conselheiros da Autarquia e

disseminando o conhecimento para todos os segurados e beneficidrios do Municipio.

Outro aspecto referente a Educacdo Previdenciaria é a transparéncia, que compreende
desde a divulgacdo das acbes do RPPS, seus resultados financeiros, aprestacdo de contas
aos diferentes érgaos e entidades do préprio Ente Federativo, aos Tribunais de Contas, aos

segurados e a comunidade de modo geral.
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Constam neste Plano sugestdes de cursos referente a assuntos gerais relativos ao RPPS, os
guais sdo destinados a todos os servidores, gestores, conselheiros e de temas especificos
para cada setor da Autarquia, cada um visando a especializacdo dentro da sua area de
atuacgao.

1.1 Plano de agdo de capacitagao

De acordo com o item 3.3.1 - Plano de ag¢do de capacitagao do manual do Pré- Gestao:

“O RPPS devera desenvolver plano de a¢do de capacita¢do para os servidores queatuem na

unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros minimos:

Nivel I:

a) Formagado basica em RPPS para os servidores.
b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo de beneficios sobre as
regras de aposentadorias e pensdo por morte.
Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
a) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre

sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:

a) Treinamento em gestdo previdenciaria para os servidores, contemplando legislagdo
previdenciaria, gestdo de ativos, conhecimentos de atuaria, controles internos e gestao de

riscos.

b) Programa de Educagdo Previdenciadria que sistematize as agdes realizadas e a realizar

(planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitacdo permanente).

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel llI:

Rua Tenente José Gentil Paulino N2101 Reino de Franga, Ipu- Ceara.
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a) Preparagdo dos servidores e dirigentes para obtengdo de certificagdoindividual

de qualificacdo nas respectivas areas de atuacao.

Podemos concluir que hoje o RPPS pretende atender aos requisitos dos niveis | ou Il e deve

manter uma regularidade na atualizacdo da educucacdo previdencidria.

1.2 Formagao Bdasica em RPPS

Ha de se considerar que o direito previdenciario do servidor publico é um tema complexo,
dindmico e que vive em constante atualizacdo, seja por meio de inovacdonas normas, seja

por diferentes interpreta¢des que surgem acerca desta legislacao.

Considerando a singularidade do segmento de RPPS, é imprescindivel que todos os
servidores, gestores e conselheiros tenham uma formacdo bdsica que vise compreender
alguns dos diversos aspectos interdependentes que permeiam agestdo deste Instituto de
Previdéncia e sdo assuntos recorrentes nas discussdes queimpactam a sustentabilidade do

regime.

Esta capacitacdo basica pode ser feita por meio de cursos presenciais ou a distancia.

Com base no principio da economicidade, no qual a administracdo deve buscar a
minimizacdao dos gastos publicos, sem comprometimento dos padrdes de qualidade, segue
link da Escola Virtual como sugestdo de cursos on-line gratuitos (filtrar pelo tema

Aposentadoria e Previdéncia):

Escola Virtual do Governo Federal: https://www.escolavirtual.gov.br/

1.3 Cursos sobre Assuntos Especificos

Os servidores de cada area também deverdo participar de cursos e treinamentos
especificos de acordo com seu cargo e area de atuacdo no RPPS ou ainda conforme

necessidade apontada pelo Diretor-Presidente do IPUPREV.
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De acordo com o Manual do Pré-Gestao RPPS, estas sdo as 10 grandes areas deatuagao

do RPPS:
AREA DEFINICAO EXEMPLOS DE MANUAIS
ADMINISTRATIVA Area de suporte administrativo | Contratos, compras,
aos setores internos da unidade | licitacdes, = material de

gestora. almoxarifado, imdveis, bens
patrimoniais, recursos
humanos, protocolo,
arquivo  geral, servicos
gerais.
ARRECADACAO Area de controle dos repasses Controle de repasse de
dascontribui¢cdesprevidenciarias | contribuicdes e aportes,

e aportes.

cobranca de débitos em

atraso, parcelamentos de
débitos, servidores
licenciados, cedidos ou
afastados

semremuneragéo.

ATENDIMENTO

Area de servicos de

atendimento aos servidores,

aposentados e pensionistas.

Atendimento presencial aos
segurados,
atendimen

totelefonico, ouvidoria.

ATUARIAL Area de estudos e Acompanhamento atuarial,
acompanhamento dos elaboracdo de relatério de
resultadosdas avaliagdes gestdo atuarial.
atuariais.

BENEFICIOS Area de concess3do, implantacio,

manuteng¢do e pagamento dos

beneficios previdencidrios.

Analise, concessdo e revisdo
de beneficios, gestdo da

folha de pagamento.
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COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

Area de atividades especificas de
compensacao previdenciaria,

como Rl e RO

Procedimentos de envio e
analise de requerimentos

viasistema COMPREV.

FINANCEIRA

Area da gestdo e controle
financeiro.

Tesouraria,
orgcament

o,contabilidade geral.

INVESTIMENTOS

Area de estudos, tomada de
decisdao e acompanhamento dos
resultados das aplicacbes dos

recursos do RPPS.

Operacdes de
investimentos, analises de
risco e gestdo dos ativos
mobilidrios e
imobilidrios, elaboracdo da
politica de investimentos,
credenciamento de

instituigdesfinanceiras.

JURIDICA Area de consultoria e defesa Pareceres em processos de
judicialda unidade gestora do contratacdo, processos de
RPPS. concessao de beneficios e
revisao de legislacdo, defesa
em processos judiciais e
cumprimento de decisdes
judiciais.
TECNOLOGIA Area de apoio de informatica Seguranca, acesso e
DA emanutencado de operacionalizacao dos
INFORMACAO ¢ P ¢
bases de dados. sistemas de informatica e das
bases de dados.

Serd exigido que cada servidor e conselheiro da Autarquia apresente, no minimo, acarga

hordria determinada no Planejamento Estratégico para sua area a de atuacao, sendo a
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comprovacado da carga horaria pré-requisito para a participagdo em cursos e congressos

gue gerem 6nus ao IPUPREV.

O quadro a seguir apresenta as metas para cursos de capacitagdo e treinamento

estabelecidas no Planejamento Estratégico para o ano de 2024:

Area Previsdo Anual
Sujeito a
alteragoes
Administrativa (RH, Compras, Patrimonio e Almoxarifado) 12h
Atendimento 4h
Atuarial 4h
Beneficios 16h
COMPREV 4h
Financeira (Contabilidade) 8h
Investimentos 24h
Juridico 4h
Gestado, Dire¢ao e Controle Interno 10h
Transparéncia_site 6h
Conselho Fiscal eAdministracao 6h
Comité de Investimentos 16h

Para aqueles cursos ou treinamentos que impliqguem pagamento de taxa de inscrigdo,

transporte e/ou diarias, o interessado deve solicitar, com antecedéncia

minima de 15 dias da data do evento, ou caso, seja relevante e anunciado em tempo inferior,

serd analisado, preferencialmente por e-mail a autorizacdo prévia do Diretor-Presidente para

gue o setor finaceiro possa providencia-los emtempo habil e com menor custo.

2. PREPARAGAO PARA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Em atendimento ao disposto na Portaria MTP n2 1467/2022, na Portaria SPREV n°

14.770, de 17 de dezembro de 2021, no Planejamento Estratégico 2022/2026 do

IPUPREV e com o objetivo de atendimento das acGes necessarias para a certificacdo Pro-

Gestao RPPS em seu Nivel pretendido, o IPUPREV incentiva osdirigentes, membros dos

conselhos Fiscal e de Administracdo, e do comité de investimentos a obterem a
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Certificagdo Profissional.

Cabe destacar que, apds atualizacdo do Manual, a SPREV estendeu o prazo para que
estes membros estejam devidamente certificados ( certificacdo profissional) em 2024 e

certificacdo basica até 2025.

Como este é um ponto fundamental para a evolugcdo da governanga corporativa no
ambito do RPPS, este Plano de Capacitagdao propde que todos os conselheiros e

membros do comité de investimentos obtenham a certificagdo profissional.

Em casos de participagdo em curso preparatério patrocinado pelo IPUPREV, apds a
entrega dos certificados dos cursos preparatérios paraas certificacOes, a prova devera ser

agendada de acordo com a decisdo da diretoria.

No caso de algum servidor ou conselheiro ndo possuir computador ou tenha alguma
dificuldade de acesso aos cursos de forma online ou a prova da certificacdo, a Autarquia
disponibilizard um computador na sede para que o servidor possa utilizar. Para tanto é

necessario que seja feito o agendamento por e-mail ou presencialmente.

3. COMPROVAGAO

Os certificados de cada curso patrocinado pelo Instituto devem ser enviados por e- mail
ao Diretor-Presidente no prazo de até 15 dias Uteis apds o término deste para um efetivo

controle do andamento deste Plano Anual de Capacitacdo por parte do gestor.

Com o propodsito de disseminar a informagdao e compartilhar o conhecimento, fica
estabelecido que sempre que um servidor ou conselheiro participar de algum curso,
congresso ou treinamento, que gere custo ao IPUPREV, quando retornar, este elabore um
relatdrio com suas anotacdes e envie ao Diretor-Presidentevia e-mail ou em até 15 dias
uteis.

Além disso, cada participante devera expor em formato de reunido suas anotacdes
referentes aos principais temas abordados no evento aos demais colegas,no prazo maximo
de 15 dias Uteis apds a data de encerramento do evento. Este bate-papo podera ser feito

durante o expediente normal de trabalho dos servidores ou na préxima reunido do
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conselho ou comité, no caso dos conselheiros.

Quando houver mais de um participante por evento, os relatérios devem ser individuais,
porém o troca de informacdes poderd ser feito conjuntamente, desde que todos

apresentem suas contribuigdes.

Desta forma, pretende-se que todos os servidores e conselheiros tenham acesso as
informagdes sobre os diversos assuntos estudados ao longo do ano pelos demais

colegas.

No caso de o servidor ou conselheiro ndo enviar o relatdrio sobre o evento ao Diretor-
Presidente no prazo estabelecido neste Plano de Capacitagdo, sua participagdo em
eventos patrocinados pelo IPUPREV ficard suspensa pelo prazo de 12 (doze) meses a

contar do primeiro dia do més subsequente.

4, PARTICIPACAO EM CURSOS E CONGRESSOS

Os Congressos das entidades nacionais ou estaduais de previdéncia sdo encontrospara a
discussdo de temas dos RPPS que suscitam duvidas e também para o debatedas melhores
praticas do meio previdencidrio, que envolve uma troca de experiéncias entre os
participantes, gerando reflexos posteriores positivos na conducdo dos trabalhos do

Instituto.

Considerando este cenario, é imprescindivel que o participante seja capaz de
acompanhar de forma critica os assuntos expostos e que os temas abordados no evento

sejam correlacionados as suas atribuigdes.

Considerando que em 2024 e 2025 , costumeiramente haverd Congressos voltados
exclusivamente para Conselheiros Congresso Nacional de Gestores e Conselheiros
Previdencidrios —ANEPREM e Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS — ABIPEM),
sugere-se que o0s mesmos participem preferencialmente destes eventos. Fica
estabelecido como pré-requisito para a participacdo neste tipo de evento que os

servidores e conselheiros apresentem os certificados dos cursos de capacitagao,
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atualizados anualmente, de acordo com sua drea de atuagao e com carga hordria minima
conforme definido no Planejamento Estratégico (comprovados mediante apresentacdo

dos certificados)

A escala de participagdo em cursos e congressos presenciais serd feita de forma a
contemplar todos os servidores e conselheiros que preencham os requisitos e que
registrem interesse na participacdao formalmente, preferencialmente, por e-mail enviado

ao Diretor-Presidente.

Desta forma, estabelecemos um limite de inscricbes pagas em cada evento patrocinado
pelo IPUPREV, e servidor ou conselheiro por ano, visando a economicidade e a justa
divisao das verbas destinadas ao plano de capacitacdo, promovendo a equidade entre os

servidores e conselheiros.

Casos excepcionais deverdo ser levados ao Diretor-Presidente e/ou aos Presidentes dos
conselhos deliberativo e fiscal para a devida andlise dentro de sua competéncia de

atuacao.

Este plano de capacitacdo entra em vigor em 12 de fevereiro de 2024.

Publique-se e arquive-se.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IPU-CE -
IPUPREV, 01 DE FEVEREIRO DE 2024

PEDRO CESAR MELO TAVARES

Presidente do IPUPREV
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