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APRESENTACAO

A presente cartilha tem por objetivo garantir o acesso as
informacdes basicas sobre o Regime de Previdéncia Social dos
servidores publicos do Municipio de Ipu, seus beneficios e regras,
possibilitando maior entendimento dos direitos e deveres acerca do
tema, especialmente aos segurados e dependentes desse regime.
Dessa forma, considerando a missé&o institucional do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos municipais de lpu de contribuir
para satisfacdo da dignidade humana, através de uma gestao
sustentavel e transparente desse regime, a cartilha foi pensada para
dar conhecimento ao segurado acerca dos conceitos e regras basicas
utilizadas a concessao de aposentadorias e pensdes por morte,
garantindo seu pleno acesso aos direitos que |he devem ser
assegurados e permitindo que se preparem para esse momento, seja
no aspecto documental, ainda durante sua vida funcional, seja no
planejamento financeiro.

Esperamos contribuir com a educacédo previdenciaria dos
segurados do Regime Proprio de Previdéncia de Ipu.

Boa leitura!

PURAED
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RPPS?

Regime Préprio de Previdéncia Social

(RPPS). O RPPS é destinado aos servidores

publicos efetivos e tem como objetivo garantir /

o recebimento de beneficios previdenciarios, £
como aposentadoria e pensao por morte. O /

RPPS de Ipu tem como unidade gestora o

IPUPREV (Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Ipu).

Oque é >
%@

Missao:
Assegurar a prestacdo dos Servicos previdenciarios aos
servidores publicos de forma competente e humanizada.

Ser referéncia na gestéao dos recursos previdenciarios com foco
na sustentabilidade e na busca do equilibrio financeiro atuarial.

Valores:

Transparéncia; Probidade; Moralidade; Eficiéncia; Legalidade;
Etica; Responsabilidade; Comprometimento; Humanizacao;
Justica.
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Sobre o

INSTITUICAO DO IPUPREV Foi instituido, nos termos desta Lei
248, de 20 de outubro de 2009, o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ipu — RPPS, denominado de IPUPREYV,
de que trata o art. 40 da Constituicao Federal, com objetivo de
assegurar aos servidores publicos do municipio de Ipu-CE os
beneficios indispensaveis para a sua qualidade de vida, como os
Auxilios-Doencga, Salario Maternidade e Salario Familia, além das
aposentadorias por idade e/ou tempo de contribui¢cao e pensdes.
Mas com a edicdo da Emenda Constitucional 103/2019, o
Instituto passou a assegurar apenas o0s beneficios de
Aposentadorias e Pensdes e de acordo com a Lei Municipal N°
538 /2022.

A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutencao, por motivo
de incapacidade, idade avancada, encargos de familia e recluséo
ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Como funcionam os Regimes Proprios
de Previdéncia Social —

Os Regimes Proprios sao instituidos e organizados pelos
respectivos entes federativos de acordo com as normas
estabelecidas na lei n® 9.717/98, que iniciou a regulamentacao

desses regimes. A partir da instituicao do regime proprio, por lei,
0s servidores titulares de cargos efetivos sdo afastados do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
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Pagamento dos Beneficios
Previdenciarios:

Os pagamentos dos beneficios
previdenciarios concedidos através dos
atos de aposentadoria e pensao pelo
fundo de previdéncia social de Ipu, sera
paga com recursos previdenciarios de
acordo com a Lei 575/2023 que alterou a
Lei N° 538/2022.

Vejamos as alteracdes dispostas na Lei
575/2023:

)

A

No processo administrativo de concessdao de beneficio de
aposentadoria pelo RPPS, nas formas previstas na Lei Complementar
Municipal n° 538/2022, de 29 de junho de 2022, apés a publicacao do
ato de aposentadoria, sera garantido ao servidor publico o afastamento
de suas func¢bes percebendo a remuneragao constante no referido ato,
ficando a cargo do RPPS o custeio da remuneracdo do servidor
afastado.

O RPPS arcara com as despesas provenientes dos afastamentos dos
servidores publicos de funcBes em razdo da publicacdo de ato de
aposentadoria na vigéncia da Lei Municipal n°248/2009, de 20 de
outubro de 2009, bem como da Lei Municipal n°503/2021.

No processo administrativo de concessao de beneficio de pensao por
morte, na forma prevista na Lei Complementar Municipal n° 538/2022,
de 29 de junho de 2022, apds a publicacdo do ato de penséo, sera
garantido aos dependentes do servidor publico falecido, o pagamento
de penséo provisoria na importancia de 70% (setenta por cento) do valor
total previsto no ato até a sua homologacéao pelo Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, ficando a cargo do RPPS o seu custeio.

ApoOs a homologacdo do ato de pensédo pelo Tribunal de Contas do
Estado, os dependentes do servidor falecido serdo restituidos na
totalidade do valor da pensdo constante no ato, a contar das datas
previstas no art. 20 da Lei Complementar n° 538/2022, de 29 de junho
de 2022.

Na hipotese de o Tribunal de Contas do Estado ndo homologue o ato de
penséao, reconhecendo que os dependentes ndo fazem jus ao beneficio,
caberd ao RPPS tomar as medidas necessarias para se restituir do valor
pago a titulo de pensao provisoria.

iPU
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PREVIDENCIARIA

Qual o papel do Tribunal de Contas do Estado

nos processos de aposentadoria e pensoes?

Uma das atribuicdes do Tribunal de Contas é
analisar a aposentadoria concedida aos
servidores publicos. Resumidamente, ao
verificar que 0s requisitos legais para a
aposentadoria foram cumpridos, o Tribunal
concede o registro do beneficio previdenciario e
0 ato de aposentadoria (ato administrativo
complexo) se completa.

Quem sao os beneficiarios
do RPPS?

SEGURADOS E SEUS
DEPENDENTES

Quais os beneficios concedidos pelo
IPUPREV?

Quanto ao segurado: Quanto ao dependente:

Aposentadoria por incapacidade v" Penséo por morte.
permanente ao trabalho;
Aposentadoria compulsoria;

Aposentadoria voluntaria;
Aposentadoria especial.

PURAEY
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* Aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipétese em que sera
obrigatoria a realizacdo de avaliacdes periddicas, no minimo, anualmente, para
verificar a continuidade das condicdes que ensejaram a concessao da
aposentadoria, aplicando-se as normas que regem 0 processo adiministrativo
municipal, naquilo que couber, e também regulamento especifico a ser editado
pelo Chefe do Poder Executivo.

v' A _aposentadoria_por_incapacidade permanente ao trabalho deverad ser
precedida de auxilio-doenca;

v Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho
serdo_proporcionais _ao_tempo_de contribuicdo, exceto se decorrentes de
acidente de trabalho, doenca profissional e doenca do trabalho, hip6teses em
gue o0s proventos serdo integrais.

v' Acidente do trabalho é 0 que ocorre pelo exercicio do trabalho dos segurados,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional gue cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

v A aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho serd concedida
com base nalegislacdo vigente nadataem que o laudo médico pericial definir
como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho.

v" Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base em
laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a
aposentadoria por_incapacidade permanente ao trabalho independera de
auxilio-doenca e seré devida a partir da publicacdo do Ato de sua concessao.

v O aposentado gue voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
incapacidade permanente ao trabalho cessada, a partir da data do retorno,
inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

v" O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de doenca mental somente serd feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda gue provisorio.

v" O_servidor aposentado nos termos do inciso | fica sujeito_as avaliacées

periédicas até gue complete 75 (setenta e cinco) anos de idade.

* Aposentadoria compulsoria, a aposentadoria compulsoria, diferentemente
dos outros tipos de aposentadoria, ndo acontece quando o segurado solicita, mas
sim quando ele atinge uma certa idade. compulsoriamente, aos 75 (setenta e
cinco anos de idade) com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, néo
podendo ser inferiores ao salario -minimo.

v A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir do dia em que
0_servidor _atingir a idade limite de permanéncia no _servico, ndo_sendo
considerado para nenhum efeito o tempo em gue permanecer em atividade
apos aquela data.

v Os proventos da aposentadoria compulséria serdo equivalentes a um trinta e
cinco avos, se homem, e um trinta avos, se mulher, por ano completo de
contribuicdo previdenciaria.

v’ Caberd a Secretaria de Administracdo, por meio da Coordenadoria de
Recursos Humanos, iniciar o Processo de Aposentadoria do servidor gue
atingir 75 (setenta e cinco) anos e que nao tenha formulado pedido até o dia

da compulsdria.
000
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» Aposentadoria voluntaria, a aposentadoria voluntéria é a passagem do
servidor da atividade para a inatividade, de forma voluntéria, em virtude de ter
implementado os requisitos exigidos constitucionalmente, com base na legislacao
entdo vigente, preservada a opgcao pelas regras antigas, de transicdo e geral,

guando couber.

TN

voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

a)62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem;

b)25 (vinte e cinco) anos de contribui¢cdo, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em que for concedida a
aposentadoria.

* Aposentadoria especial, o beneficio é concedido a trabalhadores expostos a
atividade nocivas a saude, para ter direito a ele, o tempo de contribuicdo pode ser
reduzido. Isso vai depender de alguns fatores.

z

N

v

O servidor com deficiéncia serd aposentado voluntariamente, desde gue
cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em gue for
concedida a aposentadoria, na forma da Lei Complementar n° 142, de 8
de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de calculo dos

beneficios, observadas as sequintes condicdes:
I- 20 (vinte) anos de contribui¢cdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de

contribuicéo, se homem, no caso de deficiéncia grave

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicéo, se mulher, e 29 (vinte e
nove) anos de contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia
moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribui¢do, se mulher, e 33 (trinta e trés)
anos de contribui¢cdo. se homem, no caso de deficiéncia leve;

O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
a associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria
profissional ou ocupacéo, serd aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e de efetiva exposicéo;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servi¢o publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em que for concedida
a aposentadoria.

O servidor titular de cargo de professor sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, 0os seguintes
requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo
exercicio das funcdes de magistério, na educacao infantil, no ensino
fundamental ou médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em que for concedida

a aposentadoria. . . .

IPURIEY
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v Pensao por morte:

Beneficio concedido aos dependentes do servidor.
Quem séo os dependentes do servidor, parafins

de recebimento de pensao por morte?

A inscricdo de dependentes sera efetuada mediante

requerimento do seqgurado ou na data de requerimento
do beneficio, mediante habilitacdo.

A perda da qualidade de dependente,
para fins do RPPS, ocorre:

a) pela separacao judicial ou divércio, quando néo lhe for
Para o conjuge: >

assegurada a prestacao de alimentos; ou

b) pela anulagdo do casamento.

Para o
companheiro (a):

pela cessacéo da unido estavel com o segurado, quando
nao lhe for assegurada a prestagéo de alimentos.

ao completar vinte e um anos de idade e para os irméos ao

completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalidos,

Para os filhos de ou pela emancipacéo, ainda que invalido, exceto, neste

qualquer condicao:

caso, se a emancipagao for decorrente de colacéo de grau
cientifico em curso de ensino superior.

Dependentes em a) pela cessacao da invalidez ou da dependéncia

geral:

AV VY

econdmica; ou
(1 1

b) pela morte.
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Documentos necessarios para
concessao dos beneficios:

VVVVVVY YV 'V

YV V VVVVVVY 'V i VVVYY

YVVVYYVY

Pensédo por morte:

Documentos Pessoais
Copia do Registro Geral (RG) / Carteira de Identidade Nacional (CIN) - Digital
do segurado e do beneficiario;
Copia do comprovante do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do segurado e
do beneficiario;
Copia do titulo de eleitor do segurado e do beneficiario;
Copia da carteira de trabalho;
Copia do comprovante de residéncia;
Certiddo de obito;
Certidao de casamento;
Certiddo de nascimento dos dependentes (se tiver);
Termo de posse e portaria.

Documentos do INSS
Ficha financeira expedida pelo INSS - CNIS;
Declaracdo que recebe ou ndo beneficio previdenciario.

Documentos da Prefeitura
Certidao de tempo de contribuicdo - CTC emitida pelo ente municipal;
Ficha financeira emitida pelo ente municipal,
RAIS dos ultimos anos;
Comprovante de pagamento do vencimento e vantagens atualizados; e
Declarac¢des do RH.

Aposentadoria:

Documentos Pessoais
Copia do Registro Geral (RG) / Carteira de Identidade Nacional (CIN) —
Digital; do segurado;
Copia do comprovante do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
Copia do titulo de eleitor;
Cépia da carteira de trabalho;
Cépia do comprovante de residéncia;
Cépia autenticada do ato de nomeacao;
Portaria e o termo de posse;
Cartdo do PASEP.

Documentos do INSS
Ficha financeira expedida pelo INSS - CNIS;
Certidao de tempo de contribuicdo - CTC expedida pelo INSS;
Declaracao que recebe ou ndo beneficio previdenciario.

Documentos da Prefeitura
Certidao de tempo de contribuicdo — CTC emitida pleo ente municipal;
Ficha financeira emitida pelo ente municipal;
RAIS dos ultimos anos;
Comprovante de pagamento do vencimento e vantagem atualizados;

(1 1
Declaracdes do RH. I m
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Qual valor da aliquota de

CONTRIBUICAO?

O valor corresponde a 14% (quatorze por
cento) que incidirhA sobre o total da
remuneracdo no cargo efetivo do servidor
ativo.

Regras de Transicao:

O servidor que tenha ingressado no servico
publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de %
Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor

da lei complementar 538/2022, podera aposentar-

se voluntariamente quando preencher, %
cumulativamente, todos 0s requisitos que constam

no art. 12 da lei complementar 538/2022.

Acumulacao de Beneficios
Previdenciarios:

E vedada a acumulacdo de mais de uma pens&o por morte deixada por
cbnjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia
social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicao
Federal.

Abono Anual:

O abono anual sera devido aquele que, durante o ano tiver recebido
proventos de aposentadoria ou penséo por morte pagos pelo FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE IPU.

(O abono de que trata o art. 28 da lei complementar 538/2022 sera
proporcional em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE IPU, em que cada més
correspondera a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do
més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar- se antes deste
més, quando o valor serd o do més da cessacao).

iPU
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Previdéncia Municipal:

Constituem os recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE IPU:

| - A contribuicdo do Ente Federativo, compreendendo a
contribuicdo dos Poderes Executivo, incluida a das
Autarquias e das Fundacdes e do Legislativo;

II- A contribuicdo dos servidores efetivos ativos dos Poderes
Executivo, incluidos os das Autarquias e Legislativo;

IlI- A contribui¢cdo dos servidores aposentados dos Poderes
Executivo, incluidos os das Autarquias e das Fundacdes, e
Legislativo;

IV - A contribuicdo dos pensionistas cujos instituidores
tenham sido servidores dos Poderes

Executivo, incluidos os das Autarquias e das Fundacdes, e
do Legislativo;

V - As doacdes, as subvencdes e os legados;

VI - As receitas decorrentes de aplicacGes financeiras,
receitas patrimoniais e receitas de investimentos;

VIl - Os valores recebidos a titulo de compensacao
financeira, em razao dos 88 9° e 9° -A do art 201 da
Constituicdo Federal;

VIII - Os valores aportados pelo Ente Federativo;

IX - Os bens, os direitos, inclusive creditorios, e os ativos
vinculados ou cedidos ao RPPS;

X - O produto da arrecadacao das receitas tributarias ou geradas
por impostos destinado ao RPPS;

Xl - as outras rendas extraordinarias ou eventuais e demais

dotacdes previstas no orgamento municipal;

Xl - os demais bens, direitos e ativos com finalidade

previdenciaria.
000
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Consideracoes finais

No6s, do IPUPREV, esperamos que com a
leitura desta cartilha muitas duvidas tenham
sido elucidadas. Ainda assim, a qualquer
momento, nossa equipe de profissionais
estara a sua disposicdo e tera a imensa
satisfagdo em recebé-lo para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios,
para que VOCE, servidor da Prefeitura de Ipu,
tenha conhecimento de seus direitos
previdenciarios.

INSTITUTO DE PREVIENCIA DOS SERVIODRES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE IPU - IPUPREV

Endereco: Rua Tenente José Gentil Paulino, n°101- Reino da Franca/
Ipu - CE

CEP: 62.250-000

Site: ipuprev.ce.gov.br/
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ANOTACOES
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