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1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:

Bem-Estar no Trabalho

Periodo de Execucgao:

Maio a Dezembro

Vinculagao Institucional:

Secretaria Municipal de Saude

Publico-alvo:

Servidores Municipais

Local de Realizacao:

Centro Administrativo e alguns equipamentos publicos do municipio

Periodicidade:

Realizagdo mensal (uma vez por més)
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2. APRESENTA(;AO DO PROJETO
Bem-Estar no Trabalho

O Projeto “Bem-Estar no Trabalho” foi desenvolvido com o objetivo de
promover a saude e a qualidade de vida dos servidores municipais, por meio
da realizacdo de acdes preventivas e terapéuticas voltadas a saude do
trabalhador.

Ainiciativa surge a partir da necessidade de fortalecer praticas de cuidado e
promoc¢ao da saude no ambiente de trabalho, contribuindo para a prevencao
de doencgas ocupacionais e para a melhoria das condicbes fisicas e
emocionais dos servidores publicos.

O projeto foi idealizado e coordenado pelo Coordenador do Centro
Integrado de Assisténcia a Saude de Ipu, estando vinculado a Secretaria
Municipal de Saude, e tem como foco a implementacéo de estratégias que
favorecam a promogao do bem-estar no ambiente laboral.

Entre os principais objetivos das a¢des desenvolvidas estao a prevencgao de
doencas relacionadas ao trabalho, a reducdo de dores
musculoesqueléticas, a diminuigcado dos niveis de estresse e a promog¢ao do
bem-estar geral dos servidores. Dessa forma, o projeto busca contribuir para
um ambiente de trabalho mais saudavel, produtivo e integrado.

Por meio dessas agoes, espera-se também estimular a adocao de habitos
mais saudaveis, fortalecer a valorizagdo do servidor publico e promover
melhorias na qualidade de vida no ambiente institucional.
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3. Justificativa

Considerando o aumento de queixas relacionadas a dores posturais, tensao
muscular, sedentarismo e estresse no ambiente laboral, tornou-se necessaria
aimplementacao de agoes sistematicas de promog¢éao a saude no proprio local

de trabalho.

A iniciativa fundamentou-se na importancia de:

Reduzir afastamentos por problemas osteomusculares;

Melhorar a disposicao e produtividade dos servidores;

Incentivar habitos saudaveis;

Promover integracao entre equipes.

4. Objetivos

4.1 Objetivo Geral

Promover a saude e o bem-estar dos servidores municipais por meio de

praticas corporais e terapéuticas realizadas no ambiente de trabalho.

4.2 Objetivos Especificos
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e Prevenir lesdes por esforgo repetitivo (LER) e disturbios

osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT);
e Reduzir tensées musculares;
e Incentivar a pratica regular de atividade fisica;

e Melhorar a postura corporal,

e Contribuir para a reducao do estresse ocupacional.

5. Metodologia

O projeto foi executado mensalmente, entre maio e dezembro de 2025, com agodes
realizadas no Centro Administrativo e em alguns equipamentos publicos

municipais.

As atividades desenvolvidas foram:

5.1 Ginastica Laboral

Conduzida por um Educador Fisico, a ginastica laboral consistiu em:
o Exercicios de alongamento;
¢ Mobilizacao articular;

o Exercicios posturais;
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e Atividades de relaxamento.

As sessodes tiveram duracao média de 20 a 30 minutos, realizadas no préprio

ambiente de trabalho, de forma dinamica e participativa.
5.2 Ventosaterapia

Realizada pela equipe de Fisioterapia, a ventosaterapia foi aplicada de forma

individualizada, conforme a necessidade dos servidores, com foco em:

Alivio de dores musculares;

Relaxamento;

Melhora da circulagao sanguinea;

Reducéao de tensdes localizadas.

Os atendimentos ocorreram em espago previamente organizado para garantir

conforto e privacidade.

6. Publico Atendido

O publico-alvo foi composto por servidores municipais lotados no Centro

Administrativo e em outros equipamentos publicos do municipio.

A adesao foi voluntaria e contou com participagao significativa ao longo dos
meses de execugdo, demonstrando interesse e reconhecimento da importancia

da iniciativa.



AR

Secretaria de | 4' u
Saude \ |/

LS
PREFEITURA

7. Resultados Observados

Durante o periodo de execucgao, foram observados os seguintes resultados:
¢ Reducao de queixas de dores musculares e desconfortos posturais;
e Melhoria na disposigao dos servidores;
o Maior interag&o e integragéo entre as equipes;
o Feedback positivo quanto a importancia da continuidade do projeto;

o Fortalecimento das a¢des de promogao a saude no ambiente

institucional.

8. Impacto Institucional

O Projeto “Bem-Estar no Trabalho” consolidou-se como uma importante

estratégia de valorizagado do servidor publico, contribuindo para:
¢ Humanizacdo do ambiente de trabalho;
e Prevencéao de agravos a saude;
o Fortalecimento da politica municipal de saude do trabalhador;

o Integragao entre setores da gestéo publica.

9. Consideragoes Finais
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O projeto atingiu seus objetivos ao promover agdes de cuidado, prevengao e
promog¢ao da saude no ambiente laboral. A experiéncia demonstrou que
intervencgdes simples, realizadas de forma periédica e organizada, podem gerar

impactos positivos significativos na qualidade de vida dos servidores.

Recomenda-se a continuidade e ampliagao do projeto nos préximos anos, com
possibilidade de aumento da periodicidade das a¢gdes e inclusdo de novas

praticas integrativas.

Ipu, 30 de janeiro de 2026
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e Ventosaterapia

“Sessdo de ventosaterapiarealizada pela
equipe de fisioterapia, visando o alivio de
dores musculares”
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e Participacao dos Servidores

“Servidores municipais participando das
atividades do projeto Bem-Estar no

Trabalho.”




